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MosPiiMosPiiができるまでができるまで
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平成24年9月

お陰様で2万ダウンロード達成！
MosPは進化する中堅企業の業務を柔軟かつ最適コストで支え続けますは進化する中堅企業の業務を柔軟かつ最適コストで支え続けますは進化する中堅企業の業務を柔軟かつ最適コストで支え続けますは進化する中堅企業の業務を柔軟かつ最適コストで支え続けます
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自己紹介

P.2

• 株式会社マインドの取締役
• MosPのセールスやマーケティング

• オープンソースやクラウドの団体で日々オープンソース
のビジネスを考えています。
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本日のポイント
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オープンソースのみちのりと
その先にあるビジネス
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商号 株式会社マインド

住所 〒210-0005
神奈川県川崎市幸区堀川町580-16
川崎テックセンター1F

設立 昭和６２年１１月２０日

事業 Webアプリケーション受託開発
MosP運営
Hu-MIND人事労務システムサービス
PeopleSoft開発
通信系ソフトウェア開発

資本金 １千万円

代表者 屋代真吾（代表取締役社長）

取引先 ＡＧＳ株式会社
株式会社日立アドバンストシステムズ
SCSK株式会社 等

会社概要会社概要会社概要会社概要

オープンソースへの取り組みオープンソースへの取り組みオープンソースへの取り組みオープンソースへの取り組み

マインドは、マインドは、マインドは、マインドは、2006年に国内初の純国産年に国内初の純国産年に国内初の純国産年に国内初の純国産

オープンソース人事・給与・勤怠管理ソオープンソース人事・給与・勤怠管理ソオープンソース人事・給与・勤怠管理ソオープンソース人事・給与・勤怠管理ソ
リューション「リューション「リューション「リューション「MosP」を開発し、現在は」を開発し、現在は」を開発し、現在は」を開発し、現在は
OSSコンソーシアムの事務局・広報を担コンソーシアムの事務局・広報を担コンソーシアムの事務局・広報を担コンソーシアムの事務局・広報を担

当しております。当しております。当しております。当しております。
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MosPとは？
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MosPは一般的な企業が使用する「勤怠管理、人事管理、給与計算」の標準機能を装備しています。は一般的な企業が使用する「勤怠管理、人事管理、給与計算」の標準機能を装備しています。は一般的な企業が使用する「勤怠管理、人事管理、給与計算」の標準機能を装備しています。は一般的な企業が使用する「勤怠管理、人事管理、給与計算」の標準機能を装備しています。

MosPはオープンソースであるが故に、はオープンソースであるが故に、はオープンソースであるが故に、はオープンソースであるが故に、そのまま使用すれば無料そのまま使用すれば無料そのまま使用すれば無料そのまま使用すれば無料で使用ができます。で使用ができます。で使用ができます。で使用ができます。

お客様のお客様のお客様のお客様の業務に合わせてカスタマイズしても低コスト業務に合わせてカスタマイズしても低コスト業務に合わせてカスタマイズしても低コスト業務に合わせてカスタマイズしても低コストで実現できます。で実現できます。で実現できます。で実現できます。

汎用のパッケージソフトで満足していますか？

※MosPV4はAGPLに準拠しています。

2006年年年年9月に純国産業務系月に純国産業務系月に純国産業務系月に純国産業務系OSSとしてリリースさとしてリリースさとしてリリースさとしてリリースさ
れたマインドが提唱するれたマインドが提唱するれたマインドが提唱するれたマインドが提唱するWeb業務アプリケーション業務アプリケーション業務アプリケーション業務アプリケーション
です。現在は、勤怠管理です。現在は、勤怠管理です。現在は、勤怠管理です。現在は、勤怠管理Ver4をリリースしています。をリリースしています。をリリースしています。をリリースしています。

勤怠管理勤怠管理勤怠管理勤怠管理V4V4V4V4
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半パッケージ半パッケージ半パッケージ半パッケージOSS製品である製品である製品である製品であるMosPだからこそ可能です！だからこそ可能です！だからこそ可能です！だからこそ可能です！

50名～名～名～名～5000名程度の名程度の名程度の名程度の

中堅企業様中堅企業様中堅企業様中堅企業様
まずはまずはまずはまずはFIT&GAP分析を！分析を！分析を！分析を！

最適なコスト＆機能最適なコスト＆機能最適なコスト＆機能最適なコスト＆機能
パフォーマンスを提供します。パフォーマンスを提供します。パフォーマンスを提供します。パフォーマンスを提供します。

事前に評価してから事前に評価してから事前に評価してから事前に評価してから
システムを選びたいシステムを選びたいシステムを選びたいシステムを選びたい

MosP ユーザコミュニティでユーザコミュニティでユーザコミュニティでユーザコミュニティで

情報を入手した上で、ご評価情報を入手した上で、ご評価情報を入手した上で、ご評価情報を入手した上で、ご評価
ください。デモサイトも必見です。ください。デモサイトも必見です。ください。デモサイトも必見です。ください。デモサイトも必見です。

1から開発する費用も時間も・・から開発する費用も時間も・・から開発する費用も時間も・・から開発する費用も時間も・・

自社でカスタマイズしたい・・自社でカスタマイズしたい・・自社でカスタマイズしたい・・自社でカスタマイズしたい・・
半パッケージ製品であり、半パッケージ製品であり、半パッケージ製品であり、半パッケージ製品であり、
OSSであるであるであるであるMosPは、最適なは、最適なは、最適なは、最適な

コストで柔軟に対応できます。コストで柔軟に対応できます。コストで柔軟に対応できます。コストで柔軟に対応できます。

初期費用をかけたくない初期費用をかけたくない初期費用をかけたくない初期費用をかけたくない
MosPはオープンソースであり、初期はオープンソースであり、初期はオープンソースであり、初期はオープンソースであり、初期

導入費を抑えてご利用いただくことが導入費を抑えてご利用いただくことが導入費を抑えてご利用いただくことが導入費を抑えてご利用いただくことが
可能です。可能です。可能です。可能です。

汎用のパッケージでは汎用のパッケージでは汎用のパッケージでは汎用のパッケージでは
自社の業務と合わない自社の業務と合わない自社の業務と合わない自社の業務と合わない

MosPの事例をご覧ください。の事例をご覧ください。の事例をご覧ください。の事例をご覧ください。

多くのお客様が、パッケージ多くのお客様が、パッケージ多くのお客様が、パッケージ多くのお客様が、パッケージ
製品と比較し、採用しています。製品と比較し、採用しています。製品と比較し、採用しています。製品と比較し、採用しています。

OSS

事例
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サーバーサーバーサーバーサーバー

Apache
TOMCAT

Linux

PostgreSQL

MosP PDF

WindowsXP以降

FireFox
IE8

デスクトップデスクトップデスクトップデスクトップPC

MosPは安心の汎用テクノロジーで構成されています。は安心の汎用テクノロジーで構成されています。は安心の汎用テクノロジーで構成されています。は安心の汎用テクノロジーで構成されています。

HTTP
Windows Server
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• MosPの前身となる自社人事給与システムの構築に着

手

– 当時の社長が一人で
– 昔のノウハウの転換
– Javaの勉強

OSSを意識せずにはじめる
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• 販売を検討

– 入社
– 全くノウハウが無い
– MosPの前身である人事給与システムをどうしていくか

– モジュールを10万で販売秋葉原ビラ配り

– 他社へ説明

アプリレベルの低さに気付く
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• オープンソース化

– OSCARの角田さんへ相談

– OSCARアライアンスを受賞

ビジネスの具体化
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• 埋もれてしまう資産の有効活用
– せっかく作ったのに・・・
– 技術者のためにも

• 営業ツールになれば
– 特徴のない受託開発
– 自分たちの土俵に

• 中小企業の生き残り策
– オープンソースに対する感謝
– 中小企業は製品開発費を捻出できない

• もちろんユーザにとってベンダロックインのリスク回避
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• ほそぼそと営業開始

– 前社長と私
– システムをみていただける場合は二人で説明に
– 興味は持ってもらえるものの・・・

アプリの売り方がわからない
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• 初受注

– 勤怠管理
– その後人事給与

– V3をリリース

– マインド以外での開発着手の話しも。。。

– 少しアプリのレベルは上がったが。。。

知れば知るほどアプリは奥が深い
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• 本格的にマーケティングをはじめる

– パートナー制度
– サポートのメニュー化
– コミュニティの形成
– フレームワークの公開

– 少しずつみんなに知っていただけるように
– この頃から多少引き合いが増えてくる
– 年間数件の受注が入るように

行けるかと思いきや
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• 利用形態の多様化

– パートナーがGAE上でMosPを動かす。

– お客様が自社利用のMosPを横展開。

– サポートも得ずにユーザが自社で独自開発して利用。
– ASP提供。

– パートナー案件での共同開発。
– カスタマイズのみ対応し保守は自社で。
– オープンソース業界には少し知ってもらえたが、エンドユーザに
なかなかリーチできない。

– 少しずついろんな話しはあるが、分散してしまい管理が大変。

忙しい割に儲からない
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• アプリレベルの向上

– MosP勤怠管理V4のリリース。

• 案件として開発

– MosP給与計算V4の開発着手。

• 案件として開発

導入型の限界



Copyright © MIND. CO., LTD. All Rights Reserved

Mind Open Source Project

2012年

• MosPiiの登場
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MosPiiとは？？
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サービス概要図

インフラ

勤怠
管理

人事
管理

給与
計算

福利厚生

無料 有料 付加価値

バックアップサービス

社労士、会計士

企業
共通ID

有償サポート

導入支援、カスタマイズ、コンサルティング

VPNプライベートクラウド化

購買管理
オフィス通販

給与振込

タイムカード

ターゲットMKTG

広告
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株式会社マインド
神奈川県川崎市幸区堀川町580-16 川崎テックセンター１F

http://www.e-mind.co.jp


